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Extrait du registre des délibérations

REUNION DU 12 FEVRIER 2024

L'an Deux mil vingt-quatre, le 12 Février a 18 heures 30 minutes, le Conseil Syndical,
légalement convoqué le 5 Février 2024, s'est réuni en séance ordinaire sous la
présidence de Monsieur Christian BOURILLON, a la Mairie de Chevillon-sur-Huillard.

Membres présents : Mme BURGEVIN C.

MM. BIHOREAU P.- BLANCHE N.- CAUDE J. -LANCELOT G.
LELIEVRE G. - THIERRY A. - THILLOU D.

Absents excusés : Mme BASCOP V. - MM. DUMAS D. - MASSON C.
Secrétaire de séance : Mme BURGEVIN C.

INSTAURATION D’UNE_PRIME EXCEPTIONNELLE DE_POUVOIR D’ACHAT
(D02)

Monsieur Le Président expose que les organes délibérants des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics peuvent instituer une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle forfaitaire.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1,
L.1111-2,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L4, L.712-13 et
L.713-2,

Vu le decret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n°® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique
territoriale,

Vu l'avis Favorable du Comité Social Territorial en date du 24 Janvier 2024,

Considérant l'intérét a verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle afin de
soutenir le pouvoir d’'achat des agents publics territoriaux ayant pergu une
rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€ sur la période du 1¢ juillet
2022 au 30 juin 2023,

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

- avoir été nommeés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure
au 1er janvier 2023 ;

- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
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sond s
D02 (suite)

- avoir pergu une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période
du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 (soit 3.250 euros en moyenne par mois), sachant
que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (Gipa) et la rémunération issue des
heures supplémentaires défiscalisées ne sont pas a prendre en compte, dans la
limite du plafond d’exonération de 7 500 €.

La prime prévue est versée par :

- Femployeur public qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023
- chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et
rémunerent I'agent au 30 juin 2023.

Sont exclus :

e|es agents contractuels de droit privé

e|es vacataires

e|es apprentis

¢ es stagiaires de I'enseignement

¢es volontaires du service civique

oL es collaborateurs occasionnels du service public (ex : agents recenseurs qui ne
sont pas sous contrat [ex: accroissement temporaire d’activité], commissaires
enquéteurs, bénévoles, médecins agréés)

e[ ’agent en activité accessoire au titre de la rémunération pergue pour cette activité
accessoire et lorsqu’elle est exercée auprés d’'un autre employeur.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois
pouvoir dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui
s'applique a I'Etat et aux employeurs hospitaliers. Les montants pouvant étre alloués
varient ainsi de 800 euros (pour les agents dont la rémunération est d'au plus 23.700
euros sur la période de référence) et 300 euros (pour les agents dont la
rémunération est comprise entre 33.601 euros et 39.000 euros).

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée
d'emploi sur la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I'agent.

Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du
1er juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le
nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour
déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré
I'agent au cours de la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération
prise en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement qui emploie et
rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année pleine.
Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément
I'agent au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque
collectivité, établissement, corrigée pour correspondre a une année pleine.
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D02 (suite 1)
La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, et voté a main levée, selon :
09 voix POUR

00 voix CONTRE

00 ABSTENSION

DECIDE d'instituer la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle qui sera versée aux
agents qui remplissent les conditions reglementaires selon le baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre de la période Montant de la prime de
courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat

Inférieure ou égale a 23 700 € (dans Ia Ii?fv,ict’ee-d e 800 €)
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € (dans la I;gi?eé.de 700 €)
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € (dans la Il'(liv(v)/"t)eé.d e 600 €)
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € (dans la Iif:v)i‘t)ee. de 500 €)
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € (dans la /;1‘1)/'?:. de 400 €)
Supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale 833 600€ If,g.‘t’e‘" A

e o s 300 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € (dans la limite de 300 €)

- L'attribution de la prime a chaque agent fera I'objet d’'un arrété individuel, avec le
versement du montant effectif de la prime indiqué dans le tableau ci-dessus.

- Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget primitif 2024.

DONNE pouvoir a Monsieur le Président pour accomplir et prendre toutes les
mesures inhérentes a I'exécution de la présente délibération. \
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